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Цель методической работы: повышение качества образования через непрерывное 
развитие педагогического потенциала, повышение уровня профессионального мастерства 
и профессиональной компетентности педагогических работников. 

 

Задачи методической работы на 2024-2025 учебный год: 

-  повысить профессиональную компетентность педагогов через систему непрерывного 

образования, удовлетворения информационных, учебно-методических и образовательных 

потребностей; 

- повысить качество предоставляемых образовательных услуг через применение совре-
менных образовательных технологий обучения; 
- осуществить методическое сопровождение педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства; 
- активизировать работу педагогов по обобщению и подготовке материалов передового 

педагогического опыта; 
- обеспечить методическое сопровождение по разработке/обновлению дополнительных 

общеобразовательных программ, отвечающих запросам социума и государственным зада-
чам в сфере дополнительного образования. 
 

Основные направления методической работы  

МУДО «ЦВР» пгт. Троицко-Печорск на 2024-2025 учебный год: 

1. Работа над единой методической темой. 

2. Развитие программного обеспечения образовательного процесса. 

3. Издательская деятельность. 

4. Информационное сопровождение образовательного процесса. 

5. Организация работы методического объединения (МО) и педагогического совета. 

6. Конкурсная деятельность педагогов. 

7. Аттестация педагогов. 

8. Организация работы ПФДО. 

9. Аналитическая деятельность. 

10. Организация работы по выявлению, развитию одаренных детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Реализация основных направлений методической деятельности  

МУДО «ЦВР» пгт. Троицко-Печорск 

1. Работа над единой методической темой 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок Ответственные Итоговый доку-

мент 
1. Выбор тем самообразова-

ния, разработка планов 
Сентябрь-
октябрь 

Методист, педа-
гоги дополни-

тельного образо-

вания 

План работы по 

самообразованию 

2.  Участие в интернет-
семинарах, вебинарах 

В течение го-

да 
Педагоги допол-

нительного об-

разования 

Сертификаты  

3. Повышение квалифика-
ции педагогических ра-
ботников 

Согласно гра-
фику 

Методист  Удостоверения 

4.  Фестиваль «Ступени ма-
стерства» 

Февраль- март Методист  Справка  

5.  Посещение занятий педа-
гогов с целью определе-
ния уровня использования 
современных технологий 

в образовательном про-

цессе 

Апрель  Методист  Приказ  

6.  Заседания методического 

объединения 
В течение 

учебного года 
Методист  Протокол  

 

2. Развитие программного обеспечения образовательного процесса 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок Ответственные Итоговый доку-

мент 
1. Индивидуальные кон-

сультации с педагогами 

по корректировке допол-

нительных общеобразова-
тельных программ 

Август-
сентябрь 

Методист  Программы  

2. Экспертиза программ Август-
сентябрь 

Методист  Приказ об утвер-

ждении программ 

 

3. Издательская деятельность 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок Ответственные Итоговый доку-

мент 
1. Оформление заявки на 

публикацию в информа-
ционно-методическом 

журнале «Аспект» 

сентябрь Методист Заявка 

2. Публикация материалов 

на образовательных сай-

тах 

В течение го-

да 
Педагоги Свидетельство о 

публикации 

 

4. Информационное сопровождение образовательного процесса 



№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок Ответственные Итоговый доку-

мент 
1. Сопровождение сайта 

Центра 
Размещение на сайте Го-

дового плана работы, ка-
лендарного графика, 
учебного плана, расписа-
ния занятий 

Сентябрь  Специалист  Материалы на сай-

те  

2. Сопровождение сайта 
Центра (обновление, ре-
дактирование, размеще-
ние материалов) 

В течение го-

да 
Специалист  Материалы на сай-

те 

3. Сопровождение офици-

альной группы в социаль-
ной сети «ВКонтакте» 

В течение го-

да 
Педагог-

организатор 

Материалы в груп-

пе 

 

5. Организация работы методического объединения и педагогического совета 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок Ответственные Итоговый доку-

мент 
1. Организация работы (со-

ставление плана работы) 

Август- сен-

тябрь  
Методист  План работы 

Тематика заседаний методического объединения 

2. Современные требования 
к качеству занятий: 

- перспективные формы и 

методы работы с детьми в 

дополнительном образо-

вании; 

- элементы современных 

педагогических техноло-

гий на занятиях (из опыта 
работы); 

- разработка личностно-

ориентированных заданий 

по таблице Илюшина Л.С.  

Октябрь Методист Протокол 

3. Дополнительное образо-

вание детей в мире циф-

ровых технологий: 

- современные средства 
ИКТ в дополнительном 

образовании; 

- пошаговая инструкция 
по созданию тестов, опро-

сов с помощью Яндекс-
форм; 

- правила создания муль-
тимедийных презентаций. 

Январь Методист Протокол  

4. Методический продукт 
педагога дополнительного 

образования как показа-

Март Методист Протокол  



тель профессионального 

мастерства: 
- методическая продукция 
в современном образова-
тельном пространстве; 
- технологическая карта 
как эффективное средство 

обучения; 
- мультимедийная презен-

тация как средство повы-

шения эффективности об-

разовательного процесса. 
5. Результаты деятельности 

педагогического коллек-

тива по совершенствова-
нию образовательного 

процесса: 
- анализ методической ра-
боты за год; 

- отчет педагогов по само-

образованию 

Май Методист Протокол  

Тематика заседаний педагогического совета 

1. Приоритеты развития на 
2024-2025 уч год: 

- итоги работы за 2023-

2024 учебный год; 

- изменения в организации 

образовательной деятель-
ности образовательных 

организаций; 

- кадровые изменения пе-
дагогов (аттестация); 
- об итогах подготовки 

образовательной органи-

зации к новому учебному 

году; 

- о комплексной безопас-
ности образовательной 

организации. 

 

Август Директор Протокол 

2. Формирование ценност-
ных ориентаций здоро-

вьесбережения участни-

ков образовательных от-
ношений: 

- итоги контроля «Выпол-

нение требований к заня-
тиям с позиции здоро-

вьесбережения»; 

- мини-тренинг «Психоло-

гическое здоровье педаго-

га»; 

Декабрь Методист Протокол 



- организация работы по 

обеспечению безопасно-

сти обучающихся (из 
опыта работы); 

- мастер-класс по созда-
нию лепбука «Быть здо-

ровым – здорово!» 

3. Совершенствование обра-
зовательного процесса в 
учреждении дополнитель-
ного образования: 
- обновление содержания 
дополнительных общеоб-

разовательных программ; 

- реализация образова-
тельных программ в рам-

ках сетевого взаимодей-

ствия; 
- участие в конкурсах 

профессионального ма-
стерства – составляющая 
повышения уровня про-

фессионализма. 

Апрель Методист, ди-

ректор 

Протокол 

4. Утверждение списка обу-

чающихся на получение 
свидетельства об оконча-
нии полного курса обуче-
ния и сертификатов  

Май  Директор 

Протокол 

 

7. Конкурсная деятельность педагогов 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок Ответственные Итоговый доку-

мент 

1. Составление календаря 
конкурсных мероприятий 

на 2024-2025 учебный год 

сентябрь Методист, педа-
гоги-

организаторы 

Календарь кон-

курсных меропри-

ятий  

2. Подготовка к конкурсу 

«Моя презентация» 

октябрь Методист, педа-
гоги 

Презентация 

3. Подготовка к участию в 

Республиканском фести-

вале «Традиции и нова-
ции в системе дополни-

тельного образования» 

Март -апрель Методист, педа-
гоги 

Заявка 

4. Подготовка к участию в 

муниципальном конкурсе 
«Сердце отдаю детям» 

Февраль-март Методист, педа-
гоги 

Заявка 

 

8. Аттестация педагогов 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок Ответственные Итоговый доку-

мент 



1. Проведение индивиду-

альных консультаций для 
педагогических работни-

ков по подготовке доку-

ментов на 1 и высшую 

квалификационную кате-
горию. 

По потребно-

сти педагогов 

Методист  Документы к атте-
стации 

2. Посещение занятий педа-
гогов, проходящих атте-
стацию 

В течение го-

да 
Методист  Экспертные за-

ключения 

 

9. Организация работы ПФДО 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок Ответственные Итоговый доку-

мент 
1 Осуществление перевода 

детей между модулями 

образовательных про-

грамм на портале ПФДО. 

Август Руководитель 
МОЦ 

Зачисление детей 

2 Продолжить формирова-
ние реестра сертификатов 

дополнительного образо-

вания. 

В течение года Руководитель 
МОЦ 

Сертификаты учета 

3 Проведение разъясни-

тельной работы среди ро-

дительской общественно-

сти по обеспечению детей 

в возрасте от 5 до 18 лет 
сертификатами дополни-

тельного образования 
(помощь в оформлении 

документов, активация 
сертификатов). 

В течение года Руководитель 
МОЦ 

Буклеты 

4 Обновление информации 

об организации в личном 

кабинете на портале. 

При необхо-

димости 

Руководитель 
МОЦ 

 

5 Загрузка новых про-

грамм, корректировка ра-
нее загруженных про-

грамм. 

Август Руководитель 
МОЦ 

 

6.  Зачисление детей на до-

полнительные образова-
тельные программы через 
портал ПФДО 

Сентябрь Руководитель 
МОЦ 

 

7. Произвести актуализа-
цию наличия программ на 
портале, удалить с порта-
ла программы, которые 
не реализуются. 

До 1 ноября 
2024 г. 

Руководитель 
МОЦ 

 

8.  Обновление нормативных 

документов   

По необходи-

мости 

Руководитель 
МОЦ, специа-

лист УО 

 



 

10. Аналитическая деятельность 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок Ответственные Итоговый доку-

мент 
1. Сбор информации о педа-

гогах, принявших участие 
в конкурсах, вебинарах, 

семинарах за четверть 

В конце чет-
верти 

Методист  Банк данных  

2. Анализ методической ра-
боты за 1 полугодие 

Декабрь  Методист  Справка  

3. Мониторинг результатов 

обучения обучающихся 
по дополнительным об-

щеобразовательным про-

граммам за 1 полугодие 

Декабрь Методист  Приказ  

4. Мониторинг уровня удо-

влетворенности родите-
лей и обучающихся дея-
тельностью Центра 

Май  Методист  Справка  

5. Диагностика уровня про-

фессиональной компе-
тентности педагогов 

Май  Методист  Справка  

6. Анализ методической ра-
боты за 2 полугодие 

Май Методист  Справка  

7. Мониторинг на выявле-
ние удовлетворенности 

педагогов условиями ор-

ганизации труда 

Май Директор Справка  

8. Мониторинг результатов 

обучения обучающихся 
по дополнительным об-

щеобразовательным про-

граммам за 2 полугодие 

Май  Методист  Приказ  

9. Реализация рабочей про-

граммы воспитания за 
учебный год 

Май  педагоги-

организаторы 

Справка  

 

11. Организация работы по выявлению, развитию одаренных детей. 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственные Итоговый доку-

мент 
1 Создание банка данных 

одаренных детей МУДО 

«ЦВР» пгт. Троицко-

Печорск 

В течение го-

да 
методист 

 

Банк данных 

2 Организация индивиду-

альных занятий с талант-
ливыми и одаренными 

детьми. 

В течение го-

да 
Педагоги допол-

нительного об-

разования 

 

3 Подготовка обучающихся 
к участию в мероприятиях 

В течение го-

да 
Педагоги допол-

нительного об-

Участие обучаю-



различного уровня. разования щихся 

4. Подготовка пакета доку-

ментов для участия в рай-

онном новогоднем меро-

приятии для одаренных 

детей «Ёлка Главы МР 

Троицко-Печорский». 

Декабрь Методист, ди-

ректор, педагоги 

Заявка  

5.  Подготовка пакета доку-

ментов для участия в рес-
публиканском новогод-

нем мероприятии для 
одаренных детей «Ёлка 
Главы Республики Коми». 

Декабрь Методист, ди-

ректор, педагоги 

Заявка  

6.  Подготовка пакета доку-

ментов на кандидатов для 
получения премии Главы 

МР «Троицко-Печорский» 

для талантливых и ода-
ренных детей. 

Май Методист, ди-

ректор, педагоги 

Заявка  

 

 

 

 

 


