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План мероприятий по противодействию коррупции  

Муниципального учреждения дополнительного образования 

 «Центр внешкольной работы» пгт. Троицко-Печорск на 2025 год 

Цель: недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МУДО 

«ЦВР» пгт. Троицко-Печорск, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 

деятельности администрации МУДО «ЦВР» пгт. Троицко-Печорск 

 

Задачи  

- повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, 

направленных на создание атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям; 

- обеспечение прозрачности действий должностных лиц МУДО «ЦВР» пгт. Троицко-

Печорск; 

- выявление коррупционных правонарушений, обеспечение неотвратимости ответствен-

ности за их совершение, минимизация последствий правонарушений; 

- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ 

и услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности МУДО 

«ЦВР» пгт. Троицко-Печорск, в том числе через официальный сайт в сети Интернет. 

 

Ожидаемые результаты от реализации плана мероприятий по противодействию 

коррупции МУДО «ЦВР» пгт. Троицко-Печорск на 2025 год 

- повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности МУДО «ЦВР» пгт. Троицко-Печорск; 

- повышение уровня профилактической работы с целью недопущения коррупционных 

проявлений; 

- эффективная система борьбы против возможных проявлений коррупционной направлен-

ности; 

- повышение правовой культуры и уровня антикоррупционного правосознания у работни-

ков, обучающихся, родителей (законных представителей); 

- прозрачные механизмы принимаемых решений администрацией; 

- снижение коррупционных рисков 

 

 

Наименование мероприя-

тий 

Срок исполнения Ответственный 

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции 

1.1.Механизмы, определяющие систему запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции 

Разработка, актуализация 

локальных актов в сфере 

противодействия коррупции 

В течение года Ответственный за противо-

действие коррупции 

Проведение оценки эффек-

тивности мер по противо-

Январь 2025 г Директор, ответственный за 

противодействие коррупции 



действию коррупции 

Проведение антикоррупци-

онной экспертизы локаль-

ных актов МУДО «ЦВР» 

пгт. Троицко-Печорск, 

обеспечивающей противо-

действие коррупции и осу-

ществление контроля  за ис-

полнением локальных актов 

В течение года Директор 

1.2.Система мер, направленная на совершенствование порядка работы админи-

стративных работников 

Проведение оценки долж-

ностных обязанностей ра-

ботников МУДО «ЦВР» пгт. 

Троицко-Печорск, исполне-

ние которых в наибольшей 

мере подвержено риску кор-

рупционных проявлений 

В течение года Ответственный за противо-

действие коррупции 

Усиление персональной от-

ветственности работников 

МУДО «ЦВР» пгт. Троицко-

Печорск за неправомерно 

принятые решения в рамках 

служебных полномочий 

В течение года Директор 

Рассмотрение вопросов ис-

полнения законодательства 

о борьбе с коррупцией на 

педагогических советах, со-

браниях трудового коллек-

тива 

В течение года Ответственный за противо-

действие коррупции 

Работа комиссии по опреде-

лению стимулирующих вы-

плат 

В течение года Председатель комиссии 

Работа комиссии по проти-

водействию коррупции 

В течение года Председатель комиссии 

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого  

отношения к коррупции 

2.1.Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного миро-

воззрения у обучающихся 

Участие в общественных 

акциях в целях антикорруп-

ционного просвещения и 

противодействия корруп-

ции, в том числе приуро-

ченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией (9 

декабря) 

В течение года Педагоги-организаторы 

Проведение бесед по анти-

коррупционной тематике 

В течение года Педагоги дополнительного 

образования 

2.2.Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и профес-

сиональное развитие в сфере противодействия коррупции 



Общее собрание трудового 

коллектива с целью форми-

рования антикоррупционно-

го мировоззрения у работ-

ников образовательной ор-

ганизации 

В течение года Директор 

Изучение методических ре-

комендаций по антикорруп-

ционному воспитанию и 

просвещению обучающихся 

В течение года Педагогические работники 

Обеспечение подготовки и 

дополнительного професси-

онального образования пе-

дагогических работников в 

части организации и прове-

дения образовательных ме-

роприятий антикоррупци-

онной направленности 

В течение года Директор, методист 

2.3.Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного миро-

воззрения у родителей (законных представителей) 

Разработка материалов, ин-

формирующих родителей 

(законных представителей) в 

сфере противодействия кор-

рупции  

В течение года Ответственный за противо-

действие коррупции 

3. Обеспечение доступности информации о деятельности МУДО «ЦВР»  

пгт. Троицко-Печорск в сфере противодействия коррупции 

3.1.Совершенствование механизмов информационной открытости 

Актуализация информации 

раздела «Противодействие 

коррупции»  на официаль-

ном сайте  

В течение года Специалист 

Мониторинг публикаций в 

мессенджерах и социальных 

сетях о фактах проявления 

коррупции в образователь-

ной организации 

В течение года Директор, ответственный за 

противодействие коррупции 

3.2.Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности  

Обеспечение доступности к 

рабочему номеру телефона 

директора в целях выявле-

ния фактов проявлений кор-

рупции 

В течение года Директор 

Обеспечение наличия жур-

нала учета сообщений о со-

вершении коррупционных 

правонарушений работни-

ками образовательной орга-

низации 

В течение года Директор 

Организация контроля за 

выполнением законодатель-

В течение года  Директор, ответственный за 

противодействие коррупции 



ства о противодействии 

коррупции в образователь-

ной организации 

Информирование родителей 

(законных представителей) 

о правилах приема 

В течение года Директор 

Проведение ежегодного ан-

кетирования обучающихся и 

родителей (законных пред-

ставителей) с целью опреде-

ления степени их удовле-

творенности деятельностью 

МУДО «ЦВР» пгт. Троицко-

Печорск 

Май 2025 г Методист  

Обеспечение функциониро-

вания официального сайта в 

сети Интернет в соответ-

ствии с федеральным зако-

нодательством, размещения 

на нем информации о дея-

тельности образовательной 

организации 

В течение года Специалист  

Размещение на официаль-

ном сайте в сети Интернет 

Отчета о самообследовании 

за 2024 год 

До 12 апреля 2025 г Специалист  

4. Реагирование на факты коррупции, совершенствование правового регулиро-

вания 

Организация личного прие-

ма директора родителей (за-

конных представителей) по 

вопросам предупреждения 

коррупционных проявлений 

В течение года Директор 

Осуществление экспертизы 

жалоб и обращений родите-

лей о наличии сведений о 

фактах коррупции и провер-

ки наличия фактов, указан-

ных в обращении 

По мере поступления Директор 
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