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Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции  

в МУДО «ЦВР» пгт. Троицко-Печорск за 2024 год 

     В Муниципальном учреждении дополнительного образования «Центр внешкольной 

работы» пгт. Троицко-Печорск в целях недопущения предпосылок, исключения возмож-

ности фактов коррупции в образовательной организации, обеспечения защиты прав и за-

конных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, 

а также создания системы противодействия коррупции был разработан план мероприятий 

по противодействию коррупции, утвержденный приказом директора №160 от 27.12.2023 

года «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции МУДО «ЦВР» 

пгт. Троицко-Печорск на 2024 год». 

№ п/п Наименование мероприятий Информация о выполнении мероприятий 

1 Проведение антикоррупционной 

экспертизы локальных актов 

МУДО «ЦВР» пгт. Троицко-

Печорск, обеспечивающей про-

тиводействие коррупции и осу-

ществление контроля  за испол-

нением локальных актов 

В 2024 году локальные акты рассматрива-

лись на заседаниях общего собрания трудо-

вого коллектива, на заседаниях педагогиче-

ского совета:  

30.01.2024 г. Правила внутреннего трудового 

распорядка для работников, Правила внут-

реннего распорядка для обучающихся, Поло-

жение о системе управления охраной труда; 

06.03.2024 г. Положение о «Телефоне дове-

рия» по вопросам противодействия корруп-

ции. 

2 Совершенствование механизмов 

формирования антикоррупци-

онного мировоззрения у обуча-

ющихся 

Участие обучающихся в общественных ак-

циях в целях антикоррупционного просве-

щения и противодействия коррупции. В 

2024 году педагогами дополнительного об-

разования проведены беседы по антикор-

рупционной тематике: «Честно жить – стра-

ну любить», «Без коррупции с детства», 

«Нет коррупции». 

3 Формирование антикоррупци-

онного мировоззрения у работ-

ников и профессиональное раз-

витие в сфере противодействия 

коррупции 

Педагогическими работниками изучены ме-

тодические рекомендации по антикорруп-

ционному воспитанию и просвещению обу-

чающихся: «Методические рекомендации 

по антикоррупционному просвещению об-

разовательных организациях» (Е.К. Калуц-

кая, И.А. Лобанов, Н.С. Ивашкин, 2022 год). 

4 Совершенствование механизмов 

формирования антикоррупци-

онного мировоззрения у роди-

телей (законных представите-

лей) 

В 2024 году педагогами распространены ма-

териалы, информирующие родителей (за-

конных представителей) в сфере противо-

действия коррупции: листовки «Мы против 

коррупции в образовании», буклет «Борьба 

с коррупцией – дело каждого». 

5 Работа комиссии по распреде-

лению стимулирующих выплат 

В 2024 году проведено 12 заседаний. 



работникам 

6 Работа комиссии по противо-

действию коррупции 

В 2024 году проведено 2 заседания комис-

сии: 

22.05.2024 г. 

1. Актуализация информации по профилак-

тике коррупционных правонарушений на 

информационных стендах и официальном 

сайте. 

2. Разработка материалов, информирующих 

родителей (законных представителей) в 

сфере противодействия коррупции. 

23.12.2024 г.  

1. Анализ реализации плана мероприятий по 

противодействию коррупции за 2024 год. 

2. Обсуждение и принятие проекта Плана 

мероприятий по противодействию корруп-

ции на 2025 год 

7 Обеспечение доступности ин-

формации о деятельности МУ-

ДО «ЦВР»  

пгт. Троицко-Печорск  

На официальном сайте образовательной ор-

ганизации актуализируется информация в 

разделе «Противодействие коррупции». 

Ведется мониторинг жалоб и обращений 

граждан, поступающих через системы об-

щего пользования (почтовой связи, элек-

тронная почта, телефон) на действия (без-

действия) работников образовательной ор-

ганизации с точки зрения наличия в них 

сведений о фактах коррупции. В 2024 году 

обращений и жалоб не поступало. 

В мае 2024 года проведено информирование 

родителей (законных представителей) о 

приеме обучающихся путем размещения 

объявлений о свободных местах для приема 

обучающихся в образовательную организа-

цию.  

В мае 2024 года проведен мониторинг обу-

чающихся и родителей (законных предста-

вителей) с целью определения степени их 

удовлетворенности деятельностью образо-

вательной организации. В анкетировании 

приняли участие 130 обучающихся и 229 

родителей. Результаты анкетирования пока-

зали, что удовлетворенность обучающихся 

составляет – 87,5%, родителей – 97%. 

В апреле 2024 года на официальном сайте 

размещен Отчет о самообследовании за 

2023 год. 

 

 

 


		2025-01-15T12:58:00+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ЦЕНТР ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЫ" ПГТ. ТРОИЦКО-ПЕЧОРСК




