
УТВЕРЖДЕН: 

приказом директора 

от 13.01.2022г.  № 3 

 

 ОТЧЕТ 

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2021 год 

 

На основании Федерального закона от 25.12.2008 года № 273 «О противодействии 

коррупции» был составлен и утвержден планмероприятий по предупреждению 

коррупционных правонарушений на 2021 год. 

Согласно плану в течение года были проведены следующие мероприятия: 

1. Деятельность учреждения в вопросах антикоррупционной профилактики 

осуществлялась в соответствии с нормативно-правовой базой по предупреждению 

коррупционных правонарушений в сфере образования. 

2. В течение года руководителем МУДО «Центр внешкольной работы» пгт. Троицко-

Печорск проводился: 

2.1. мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия 

коррупции; 

2.2. анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску коррупционных направлений. 

3. Организовано: 

3.1. повышение квалификации работников по вопросам противодействия Коррупции. 

3.2. посещение обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции. 

4. Материалы по противодействию коррупции размещались на информационном стенде 

учреждения, официальном сайте учреждения. 

5. Учащиеся и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом МУДО 

«Центр внешкольной работы» пгт. Троицко-Печорск, правилами внутреннего 

распорядка учащихся, с условиями поступления  и обучение в нем. 

6. В 2021году проводился ежегодный опрос родителей (законных представителей) с 

целью определения степени их удовлетворенности работой учреждения 

дополнительного образования, качеством предоставляемых образовательных услуг. 

7. Организована проверка достоверности представляемых гражданином персональных 

данных и иных сведений при поступлении на работу, а также соблюдения ограничений и 

запретов, установленных законодательством. 

8. Ведется мониторинг жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего 

пользования (почтовой связи, электронный адрес, телефон) на действия (бездействия) 

работников учреждения с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции. 

9. Осуществлялся контроль за: 

9.1. недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей 

(законных представителей); 

9.2. получением, учетом, заполнением и порядком выдачи документов об освоении 

дополнительных общеобразовательных программ. 

11.При проведении закупок, товаров , работ и услуг для нужд учреждения соблюдались 

требования по заключению договоров с контрагентами в соответствии с 44-ФЗ от 

05.04.2013 года «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных услуг». 

12. Директором учреждения предоставляются сведения о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера, в т.ч. на несовершеннолетнего ребенка. 


