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Раздел 1. Комплекс основных характеристик образования: объ-
ем,содержание,планируемыерезультаты 

1.1. Пояснительная записка 
Программа разработана с учетом: 
- Закона РФ и РК «Об образовании»;  
- Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 
г.  № 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи»;  
- Проекта Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 го-
да; 
- Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 г. (Распоряжение Пра-
вительства РФ от 29.05.2015 №996-р);  
- Устава МУДО «ЦВР»; 
- Приказа Минпросвещения РФ от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнитель-
ным общеобразовательным программам»; 
- Приказа Минпросвещения РФ от 03.09.2019 года №467 «Об утверждении Целе-
вой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»; 
- Приказа Минпросвещения РФ от 30.09.2020 года №533 «О внесении изменений 
в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по до-
полнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом 
Минпросвещения РФ от 09.11.2018 года №196»; 
- Методических рекомендаций по проектированию дополнительных общеобра-
зовательных общеразвивающих программ (включая разноуровневые и модуль-
ные программы) в Республике Коми (приложение к письму Министерства обра-
зования и молодежной политики Республики Коми от 19.09.2019 года №07-
13/63). 
Направленностьпрограммы 
Дополнительнаяобщеобразовательнаяобщеразвивающаяпрограмма«Профессион
альная траектория» имеетестественно-научнуюнаправленность. 
Актуальностьпрограммы 

Заботаобохране,защитеокружающейсредыивоспроизводствелесов–
частьгосударственнойполитикиРоссийскойФедерации. А в силу того, что основ-
ным успехом любой отрасли народногохозяйства являются кадры, очевидно, что 
в будущем «лесные» профессиибудутвостребова-
ны,таккакбезграмотныхизаинтересованныхкадровневозможноорганизоватьлесно
ехозяйст-
во,обеспечитьохранулесов.Перспективаобеспечениялеснойотраслинеобходимым
иквалифицированнымимолодымисотрудниками(попричинепаденияпрестижа 
профессии работника леса) является актуальной: данной отраслинужны специа-
листы коммуникабельные, инициатив-
ные,конкурентоспособные,легкоадаптирующиесяклюбымизменениям,способные 
осваивать современные технологии, стремящиеся повышать своюквалификацию. 

В современном обществе, когда мир профессий очень подвижен, однипрофес-



 

 

 

сии уходят в прошлое, другие ‒ появляются, обновляются технологиитруда и 
изменяется социальная ситуация. Подготовка специалистов 
такогоуровнязависитотуспешногопрофессиональногосамоопределенияобучающ
ихсяобщеобразовательных-
школ,которыебудутпоэтапноицеленаправленноготовитьсякэтойдеятельности.Но
старшеклассникизачастую не владеют информацией о сути и функциях выбран-
ной профес-
сии,несопоставляютвыборпрофессиисосвоимиспособностями,руководствуются в 
этом вопросе чужой точкой зрения, поэтому актуальнойстановится целенаправ-
ленная, систематическая работа по развитию интересак выбранной сфере дея-
тельности, а затем более глубокому погружению в неесцельюполноценнойреали-
зациивбудущем,начинаясмладшейшколы. 
Новизнапрограммы заключаетсявпрактическойнаправленностиучащихся в ох-
ране природы и профессиональной ориентации обучающихся. Дополнительная    
общеразвивающая    программа «Профессиональнаятраекто-
рия»соответствуетприоритетным направлениям развития естественнонаучной 
направленностидополнительногообразованияинаправленанасозданиеусловийдля
социализацииучащихсясцельюформированияконкурентоспособнойличности, го-
товой к полноценному взаимодействию с окружающим миром ивыборубудущей 
профессии. 
Адресатпрограммы 
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающаяпрограмма «Профес-
сиональная траектория» разработана для детей в возрасте от 10 до 15лет. Набор-
вобъединениеосуществляетсяпо желаниюребенкаисогласияродителя на основа-
нии результатов собеседования. Группа состоит из 10-
12человек(мальчиковидевочек)среднегошкольного возраста. 
Программарассчитананасреднийшкольныйвозраст.Этопериоднового этапа в 
жизни ребенка – начало обучения в школе. В этом возрасте удетейпроявляется-
любопытность,желаниекакможнобольшеизучитьиузнатьокружающиймир. Про-
граммаобъединениянацеленана совместнуюработу разновозрастных групп уча-
щихся, желающих проявить и развить 
своиспособностивсферепознанияитворчества,освоитьисследовательскиенавыки, 
у которых имеется высокая степень сформированности интересов кестественно-
научной области. Потенциальные учащиеся должны 
проявлятьбережноеотношениекобъектамприроды,иметьмотивациюкизучениюпр
ироды,экологии,природныхвзаимосвязей,изучениюэкологическихпроблем. 
Вид программы по уровню освоения - базовый 
Объем программы –составляет72 часа. 
Срок реализации – 36 недель, один год обучения. 
Форма обучения -очная.  
Режим занятий – 1раз в неделю, 2 урока по 45 минут, перемена 10 минут, всего 
72 часа. 
Особенности организации образовательного процесса – состав группы посто-
янный. Форма организации деятельности–групповая, с ярко выраженным инди-
видуальным подходом.Расписание занятий строится с учетом наиболее удобного 



 

 

 

распределения нагрузки на детей, входящих в группу предполагаемого возраста. 
1.2. Цельизадачипрограммы 

Цельпрограммы:формирование у подростков ценностных ориентаций для 
осознанного выбора будущей профессии. 
Задачи: 
− выявление и развитие интереса учащихся к профессиям леснойотрасли; 
− погружениеучащихсявмирвостребованныхпрофессийнаосновеосуществлен
ияпрофессиональныхпроб; 
− осознаниеимисвоихвозможностейвсоответствиистребованиямитрудовойд
еятельностичерезучастиевпрофильныхипрофессиональныхпробах; 
− формированиеуучащихсяготовностикпрофессиональномусамоопределени
ю; 
− подготовкакбудущейжизнедеятельностиивыстраиваниеперспективных 
профессиональныхпланов. 
 

1.3. Содержаниепрограммы 
Учебныйпланпрограммы 

№ Наименованиераздело-
витем 

Количествочасов Формы аттеста-
ции/контроля Теория Практика Всего 

1 Вводное занятие 1 - 1 Педагогическое 
наблюдение 

2 Охрана природы 9 2 11 Викторина 
3 Мир леса  8 4 12  

4 Лесное хозяйство как 
отрасль экономики 

10 - 10  

5 Формула профессии 2 2 4 Составление про-
фессиограмм 

6 Лесные профессии 18 2 20  

7 Атлас новых профес-
сий: перезагрузка проф-
ориентации 

6 4 10  

8 Воспитательные меро-
приятия 

- 2 2  

9 Подведение итогов - 2 2 Итоговый контроль 
 Всего   72  

 
Содержаниеучебногоплана 

 
Тема1.Вводноезанятие (1 час) 
Знакомствоспланомработыобъедине-
ния.Проведениевводногоинструктажапотехникебезопасности,правиламповед
ениявлесу. 
Тема2.Охранаприроды(11 часов). 



 

 

 

Теория  
Охрана природы — дело государственной важности. Значение охраныприроды для 
народного хозяйства. Влияние хозяйственной деятельности человеканаокружающу-
юсре-
ду.Важнейшиедокументыпоохранеприроды.Знакомствосоструктуройлесничества.Ох
раналеса. 
Практика  
Знакомство с литературой по охране природы; подбор материалов длясообще-
ний. Выяснение главных природоохранных проблемрегиона.Оформление стенда-
поохранеприроды. 
Тема 3.Мир леса (12 часов) 
Теория  
Понятие олесеи лесных насаждениях. Лесные ресурсы мира. ЛесаРос-
сии,типылесовиихосновныесвойства. Растительные сообщества леса. Роль зеле-
ных насаждений. Лесные почвы. Дендрология. Лесоводство.  
Практика  
экскурсиивлес:«Растительныесообществаближнеголеса», 
«Сезонныеизменениявприроде» 
Тема4.Лесное хозяйство как отрасль экономики (10 часов) 
Теория  
Лесное хозяйство – отдельная отрасль лесного хозяйства.Основы лесного зако-
нодательства. Предприятия лесного хозяйства, виды производства и востребо-
ванные профессии. Лес как источник получения древесины, побочных продуктов 
и сырья. Рациональное использование лесосырьевых ресурсов в народном хозяй-
стве. Переработка древесного сырья. Использование отходов после переработки 
древесины. Техника, применяемая при заготовке, транспортировке и разделке 
леса. Техника, применяемая для обработки почвы, посадки саженцев в лесу. 
Тема 5.Формула профессии (4 часа) 
Теория  
Знакомство с правилами разработки «формулы профессии», «профессиограмм» 
Практика 
Анализ и разработка различных «профессиограмм» 
Тема 6.Лесные профессии (20 часов) 
Теория  
Мир «технических» лесных профессий. Мир «зеленых» профессий. Профессии 
лесник и лесничий – в чем различие? Инженер лесного и лесопаркового хозяйст-
ва. Инженер по лесовосстановлению и лесоразведению. Инженер по лесопользо-
ванию. Инженер по охране и защите леса. Инженер-лесопатолог. Инженер-
таксатор. Охотовед и егерь. Картограф – геоинформатик в лесном хозяйстве. 
Традиционные профессии – столяр-краснодеревщик. От традиционных профес-
сий к новым: инженер-технолог по деревообработке. Профессии, связанные с 
деревообработкой: древесина против нанотехнологий. Профессии в области ох-
раны растительного и животного мира. Профессии в области экологии и биоло-



 

 

 

гии 
Практика. Экскурсия на деревообрабатывающие предприятия 
Тема 7.Атлас новых профессий: перезагрузка профориентации (10 часов)  
Теория 
Новая модель профориентации. Старые и новые профессии: знакомство с буду-
щим. Лесные профессии 21 века.  
Практика 
Работа с «Атласом новых профессий». Понятие «самопрезентация». Навыки са-
мопрезентации.  
Тема 8.Воспитательные мероприятия (2 часа)  
Ярмарка профессий 
Тема 9.Подведение итогов (2 часа)  
Выполнениепрактическихзада-
ний.Оформлениерезультатов,защитаитоговыхработ,отчетыопрофессиональныхп
робах. 
 
 

1.4. Планируемыерезультаты 
Учащиесядолжнызнать: 
− многообразие профессий лесной сферы, их названия, основныетрудовые-
функцииизадачи,которыевыполняютспециалисты,основныепонятияи терми-
ны,применяемыевлесной сфере; 
− о растительном и животном мире леса, об особенностях охраны изащи-
тылесовиихобитателей; 
− содержание,характериусловиятрудавлеснойотрасли; 
− требования к личностным и профессиональным качест-
вамспециалистовлесной отрасли; 
− теоретическиесведения,связанныестойилиинойпрофессией; 
− технологиювыполненияпрофессиональнойпробы; 
− правилаобеспечениябезопасноститруда; 
− инструменты,оборудование,правилаихиспользования. 
− техникубезопасностииправилаповедениявлесу. 
Учащиесядолжныуметь: 
− осуществлять наблюдение, опытную и исследовательскую работудля ре-
шения проблем в области охраны лесного хозяйства под руководствомпеда-
гога 
− выполнятьпростейшиеоперации,измерения,проводитьрасчеты; 
− выполнятьправилатехникибезопасности,требованиягигиеныисанитарии; 
− оцениватьрезультатывыполненияпрофессиональныхзаданий; 
взаимодействовать с представителями определенной профессии. 
 
 



 

 

 

 
 
 

Раздел2.Комплексорганизационно-
педагогическихусловий,включающийформыаттестации 

2.1. Календарныйучебныйграфикпрограммы 
Календарно-тематическое планирование 

№ п/п Тема занятия Кол-во 
часов 

Дата про-
ведения 
(план) 

Дата проведе-
ния (факт) 

Тема 1. Вводное занятие (1 час) 
1 Знакомство с планом работы 

объединения. Проведение ввод-
ного инструктажа по технике 
безопасности. 

1   

Тема 2. Охрана природы(11 часов) 
2 Охрана природы – дело госу-

дарственной важности. 
1   

3-4 Влияние хозяйственной дея-
тельности человека на окру-
жающую среду 

2   

5 Важнейшие документы по ох-
ране природы 

1   

6 Знакомство со структурой лес-
ничества 

1   

7-8 Охрана леса. Выяснение глав-
ных  природоохранных проблем 
региона. 

2   

9 Источники загрязнения атмо-
сферы, их классификация 

1   

10 Охрана водных ресурсов 1   
11-12 Охрана растительного и живот-

ного мира 
2   

Тема 3. Мир леса (12 часов) 
13 Понятие о лесе и лесных насаж-

дениях. Лесные ресурсы мира 
1   

14 Леса России 1   
15-16 Растительные сообщества леса. 2   
17-18 Экскурсия. Сезонные измене-

ния в природе 
2   

19-20 Роль зеленых насаждений в 
жизни человека 

2   

21 Лесные почвы: понятие, типы, 
строение. 

1   



 

 

 

22 Дендрология: хвойные и лесные 
породы 

1   

23-24 Лесоводство.  2   
Тема 4. Лесное хозяйство как отрасль экономики (10 часов) 

25 Лесное хозяйство – отдельная 
отрасль лесного хозяйства. 

1   

26 Основы лесного законодатель-
ства 

1   

27 Предприятия лесного хозяйства, 
виды производства и востребо-
ванные профессии 

1   

28 Лес как источник получения 
древесины, побочных продук-
тов и сырья. 

1   

29 Рациональное использование 
лесосырьевых ресурсов в на-
родном хозяйстве. 

1   

30 Переработка древесного сырья. 1   
31 Использование отходов после 

переработки древесины. 
1   

32 Техника, применяемая при заго-
товке, транспортировке и раз-
делке леса. 

1   

33-34 Техника, применяемая для об-
работки почвы, посадки сажен-
цев в лесу. 

2   

Тема 5. Формула профессии (4часа) 
35-36 Знакомство с правилами разра-

ботки «формулы профессии», 
«профессиограмм» 

2   

37-38 Анализ и разработка различных 
«профессиограмм» 

2   

Тема 6. Лесные профессии (20 часов) 
39 Мир «технических» лесных 

профессий. 
1   

40 Мир «зеленых» профессий. 1   
41 Профессии лесник и лесничий – 

в чем различие? 
1   

42 Инженер лесного и лесопарко-
вого хозяйства 

1   

43 Инженер по лесовосстановле-
нию и лесоразведению 

1   

44 Инженер по лесопользованию 1   
45 Инженер по охране и защите 1   



 

 

 

леса 
46 Инженер-лесопатолог 1   
47 Инженер-таксатор 1   
48 Охотовед и егерь 1   
49 Картограф – геоинформатик в 

лесном хозяйстве 
1   

50 Традиционные профессии – 
столяр-краснодеревщик 

1   

51 От традиционных профессий к 
новым: инженер-технолог по 
деревообработке 

1   

52 Профессии, связанные с дере-
вообработкой: древесина про-
тив нанотехнологий 

1   

53-54 Экскурсия на деревообрабаты-
вающие предприятия 

2   

55-56 Профессии в области охраны 
растительного и животного ми-
ра 

2   

57-58 Профессии в области экологии 
и биологии 

2   

Тема 7. Атлас новых профессий: перезагрузка профориентации (10 часов) 
59-60 Новая модель профориентации 2   
61-62 Старые и новые профессии: 

знакомство с будущим 
2   

63-64 Работа с «Атласом новых про-
фессий» 

2   

65-66 Лесные профессии 21 века 2   
67 Понятие «самопрезентация» 1   
68 Навыки самопрезентации 1   
69-70 Воспитательное мероприятие. 

Ярмарка профессий 
2   

Тема 8. Подведение итогов 
71-72 Профессиональная траектория 2   

 
 



 

 

 

2.2. Условия реализации программыМатериально-
техническоеобеспечение 
Характеристикапомещения,используемогодляреализациипрограммы 
соответствуетСП2.4.3648-20«Санитарно-
эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения,отдых
аиоздоровлениядетейимолодежи».Длязанятийиспользуетсясветлое провет-
риваемое помещение с количеством посадочных мест на 10-12 человек. 
Переченьоборудования,инструментовиматериалов 
-партыистулья, ноутбук,сетьинтернет, магнитно-маркерная дос-
ка,проектор,образовательныефильмыипрезентации,  принтер 
Информационное обеспечение: аудио,фото,видео,интернетисточники. 
Кадровоеобеспечение программу реализует педагог дополнительного обра-
зования без требований к категории, прошедший курсы повышения квалифи-
кации. 

 
2.3. Методические материалы 

Для работы по программе используются следующие методы обучения: 
словесный, наглядный, практический,поисковый,объяснительно-
иллюстративный,игровой. 
Воспитательныемето-
ды:убеждение,поощрение,упражнения,стимулирование,мотивация. 
Используютсяследующиевидытехноло-
гий:групповоеобучение,коллективноевзаимообучение,дифференцированное
обуче-
ние,развивающееобучение,проблемноеобучение,проектнаядеятельность,игр
оваядеятельность,здоровьесберегающая технология. 
 

2.4. Календарный план воспитательной работы 
№ п/п Название мероприятия Сроки проведения 

1 Ярмарка профессий Май 
 

 
2.5. Формыаттестации 

Для определения результатов обучения проводятся следующие виды контро-
ля: 
1) Входящий – проводится в начале учебного года(сентябрь); 
2) текущий– проводится после изучения каждого раздела (в течение всего 
года); 
3) итоговый– проводится после изучения программы (май). 
Формы подведения итогов выполнения рабочей программы: защита проекта, 
викторина, задания поискового характера. 

 
2.6. Оценочныематериалы 

№ Предмет оцени- Форма оце- Критерии Показатели Вид кон-



 

 

 

п/п вания нивания оценивания оценива-
ния 

троля 

1 Определение 
исходного 

уровня подго-
товки обучаю-

щихся 

Наблюдение  
 

определить 
исходный 

уровень раз-
вития уча-

щихся; 

Высокий 
Средний 
Низкий 

 

Входящий 
 

2 Выявление сте-
пени усвоения 
учебного мате-
риала по итогам 

темы 

Выставка 
работ, оп-

рос, наблю-
дение 

 
 

проигрывание 
всех опера-
ций учебного 
действия до 
начала его 
реального 
выполнения; 
 

Высокий 
Средний 
Низкий 

Текущий 
 
 
 
 
 

 

3 Диагностика ус-
воения детьми 
образователь-

ной программы 

тестирование  Высокий 
Средний 
Низкий 

Итоговый 
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щем/ ДебраСтивенс. - Издательство Манн, Иванов и Фербер, 2020. - 180 с.  
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