
Утверждено приказом  

директора МУДО «ЦВР»  

пгт. Троицко-Печорск  

№83-1 от 15.07.2022 г. 

 

 

 

План работы Муниципального учреждения дополнительного образования «Центр 

внешкольной работы» пгт. Троицко-Печорск по противодействию коррупции 

 на 2022 год 

Цель – обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов 

и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации образовательной организации, а также недопущение предпосылок и 

исключение возможности фактов коррупции в МУДО «ЦВР» пгт. Троицко-Печорск. 

Задачи: 

1. повышение эффективности деятельности комиссии по противодействию коррупции, 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

др.; 

2. предупреждение коррупционных правонарушений; 

3. оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

4. формирование антикоррупционного сознания всех участников образовательного 

процесса; 

5. содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности МУДО 

«ЦВР» пгт. Троицко-Печорск. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки проведения Ответственный 

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

 МУДО «ЦВР» пгт. Троицко-Печорск 

1. Использование прямых телефонных 

линий с директором Центра в целях 

выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также для 

более активного привлечения 

общественности к борьбе с 

данными правонарушениями. 

В течение года Директор 

2. Организация личного приема 

граждан директором Центра. 

По графику Директор 

3. Соблюдение единой системы 

оценки качества образования с 

использованием процедур:  

- аттестация педагогов Центра; 

- мониторинговые исследования в 

сфере образования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности Центра; 

-создание системы информирования 

о качестве образования в Центре; 

- соблюдение единой системы 

критериев оценки качества 

образования (результаты, процессы, 

В течение года Директор 

Председатель 

аттестационной 

комиссии 

(назначается 

приказом директора 

ежегодно) 



условия).  

4. Контроль за осуществлением 

приема в детские объединения. 

В течение года Методист  

5. Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей). 

В течение года Директор 

Педагоги 

6. Обеспечение соблюдений правил 

приема, перевода и отчисления 

обучающихся МУДО «ЦВР» пгт. 

Троицко-Печорск 

В течение года Директор 

Методист  

Обеспечение открытости деятельности МУДО «ЦВР» пгт. Троицко-Печорск 

1. Проведение дней открытых дверей 

для родителей (законных 

представителей). 

В течение года Методист 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

2. Своевременное информирование 

посредством размещения 

информации на официальном сайте 

Центра и в группе социальной сети 

«ВКонтакте» о проводимых 

мероприятиях и других важных 

событиях в жизни Центра. 

В течение года Специалист 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Педагоги-

организаторы 

3. Усиление персональной 

ответственности работников Центра 

за неправомерное принятие 

решений в рамках своих 

полномочий. 

В течение года Директор 

4. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с 

коррупцией на педагогических 

советах, собраниях трудового 

коллектива  

В течение года Директор 

Методист  

5. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников 

Центра, не принимающих должных 

мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного 

законодательства РФ. 

По факту Директор 

Антикоррупционное образование 

1. Социологический опрос 

«Отношение обучающихся Центра 

к явлениям коррупции» 

Ноябрь 2022 Педагоги-

организаторы 

2. Проведение серии бесед по теме 

антикоррупционной 

направленности: «Потребности и 

желания», «Я- гражданин» и др. 

Декабрь 2022 Педагоги-

организаторы 

3. Оформление тематического стенда 

к Международному дню борьбы с 

коррупцией 

5-8 декабря 2022 Педагоги-

организаторы 

4. Анализ исполнения плана Декабрь 2022 Директор 



мероприятий по противодействию 

коррупции в Центре  

5. Проведение тематических 

воспитательных мероприятий, 

посвященных вопросам коррупции 

В течение года Педагоги 

дополнительного 

образования 

6. Подготовка заявки на обучение на 

курсах повышения квалификации 

по вопросам антикоррупционной 

политики; обеспечение участия 

педагогов в семинарах, вебинарах и 

других мероприятиях по 

антикоррупционной тематике 

В течение года Директор 

Методист 

Работа с родителями 

1. Размещение на официальном сайте 

Центра правовых актов 

антикоррупционного содержания 

В течение года Директор 

2. Родительские собрания по темам 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся 

В течение года Педагоги-

организаторы 

Педагоги 

дополнительного 

образования 
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